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1. INTRODUCCION.

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendrd como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto ambiental de
la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion ecolégica modifican
los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo basico, comidn a los

ciclos formativos de grado medio y superior.

A continuacion, se presenta la programacion didactica del modulo Sostenibilidad
aplicada al sistema productivo, perteneciente al Ciclo Formativo de Grado Superior de
Marketing y Publicidad (Familia profesional: Comercio y Marketing).

1.1 NORMATIVA.

Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la
Formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional y normativa complementaria.
Resolucion de 26 junio de 2024, de la Direccién General de la Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Orden de 29 septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién,
certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia. Esta Orden ser& de
aplicacion en tanto no se oponga a lo establecido en R.D 659/2023, de 18
julio y en las Instrucciones anteriormente indicadas.

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales recogida en el Real
Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Mantendra su vigencia hasta que se produzca el desarrollo reglamentario
de lo establecido en la Ley 3/2022, en lo que al Catdlogo Modular de

Formacioén Profesional se refiere.

Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios Comerciales y
se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 29 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion de Ventas y
Espacios Comerciales.

-Plan de Centro del IES Miguel de Cervantes.
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1.2 PRESENTACION E IDENTIFICACION DEL MODULO.

Cdédigo 1708

Médulo Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Profesional

Familia Comercio y Marketing

Profesional

Titulo Gestion de Ventas y Espacios Comerciales
Grado Superior

Curso Primero

Horas 32 horas anuales

Horas Semanales 1 hora semanal

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra caracter dual,
incorporando una fase de formacion en la empresa u organismo equiparado. Esta
fase de formacion en la empresa se desarrollar4d desde 23 de enero hasta el 7 de
marzo de 2025.

2. CONTEXTUALIZACION Y ENTORNO.

Caracteristicas del centro

Remitimos a la informacion sobre el IES Miguel de Cervantes y su contexto recogida
en el Plan de Centro vigente.

Caracteristica del grupo - aula.

Las caracteristicas fundamentales del alumnado del 1o curso del ciclo
formativo de grado superior de Gestidn de ventas y espacios comerciales de
este IES son:

El nivel medio de edad se sitla en torno a 18-21 afios.

Nivel socioeconémico es medio.

El grupo-clase esta conformado por un total de 30 personas en formacion.
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e EIl grado de motivacién que presentan, es bueno, con vocacion mayoritaria de
vendedores por cuenta ajena y gestion de tiendas y grandes superficies,
cuando terminen el ciclo.

e Procedencia geografica y curricular: la gran mayoria de los alumnos provienen
de Sevilla capital y el resto de otras poblaciones de la provincia de Sevilla e
incluso de poblaciones de fuera de la provincia. Asi mismo, la gran mayoria de
alumnos procede de Bachillerato, aunque también hay algunos alumnos del
grado medio de Técnico/a en Actividades Comerciales y de otros ciclos
formativos de grado medio.

e NEAE: No me consta.

4. ENTORNO PROFESIONAL Y PUESTOS DE TRABAJO.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en empresas de cualquier
sector productivo y principalmente del sector del comercio y marketing publico y
privado, realizando funciones de planificacion, organizacion y gestion de actividades
de compraventa de productos y servicios, asi como de disefio, implantacion y gestion
de espacios comerciales.

Se trata de trabajadores por cuenta propia que gestionan su empresa realizando
actividades de compraventa de productos y servicios, o de trabajadores por cuenta
ajena que ejercen su actividad en el departamento de ventas, comercial o de
marketing dentro de los subsectores de:

e Industria, comercio y agricultura, en el departamento de ventas, comercial o de

e marketing.

e Empresas de distribucion comercial mayorista y/o minorista, en el
departamento de

e compras, ventas, disefio e implantacion de espacios comerciales, comercial o
de

e marketing.

e Entidades financieras y de seguros, en el departamento de ventas, comercial o
de

e marketing.

e Empresas intermediarias en el comercio como agencias comerciales, y
empresas de asesoramiento comercial y juridico, entre otras.

e Empresas importadoras, exportadoras y distribuidoras-comercializadoras.

e Empresas de logistica y transporte.

e Asociaciones, instituciones, organismos y organizaciones no gubernamentales
(ONG).
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Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:

Los términos de la siguiente relacion de ocupaciones y puestos de trabajo se utilizan
con caracter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

- Jefe de ventas.

- Representante comercial.

- Agente comercial.

- Encargado de tienda.

- Encargado de seccién de un comercio.

- Vendedor técnico.

- Coordinador de comerciales.

- Supervisor de telemarketing.

- Merchandiser.

- Escaparatista comercial.

- Disefiador de espacios comerciales.

- Responsable de promociones punto de venta.
- Especialista en implantacion de espacios comerciales.

5. OBJETIVO DEL MODULO.

El modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendrd como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad
e impacto ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias
de la transicion ecolégica modifican los procesos productivos del sector
correspondiente.

6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE .

Los resultados de aprendizaje de este modulo son los que aparecen a continuacion:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a
la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucion.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las personas y los sectores productivos y
proponiendo acciones para minimizarlos
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RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios (DUALIZADO)

RA 4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios
de la economia circular

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el
medio ambiente.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su
gestion y medicion

7. CONTENIDOS.

Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de
aprendizaje y tienen por lo general un caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza
de la competencia profesional asociada al titulo. Es necesario recordar que, los
contenidos, en todo caso, son un medio para alcanzar un fin, que no es otro que la
consecucién de los resultados de aprendizaje por parte del alumnado.

Los objetivos del modulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo estan
formulados como resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas habran
desarrollado al finalizar el curso como consecuencia del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Los contenidos que a continuacibn se exponen representan la selecciéon de los
elementos considerados como mas relevantes para potenciar el desarrollo global del
alumnado y capacitarlos para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad
en gue viven. Asimismo, responden a lo publicado en la Orden EFD/659/2024, de 25 de
junio y en la Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo
de SASP donde queda asignado el cédigo 1708 con una duracion de 32h.

Las Unidades Didacticas de este médulo son:

LOLDED TITULO

DIDACTICAS

DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A LA SOSTENIBILIDAD AGENDA

[o]
UD N° 1 2030 Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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UD N°2 RETOS AMBIENTALES COMPLETADOS POR LA AGENDA 2030

UD N°3 RETOS SOCIALES COMPLETADOS POR LA AGENDA 2030

UD N°4 ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR

UD N°5 INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE, CRITERIOS ASG Y

PLANES DE SOSTENIBILIDAD PARA LA EMPRESA

INFORMES Y CERTIFICACIONES DE SOSTENIBILIDAD PARA

(0]
UD N°6 EMPRESAS

UNIDAD DEL DESARROLLO SOSTENIBLE A LA SOSTENIBILIDAD AGENDA 2030 Y
Ne 1 OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTENIDOS

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Contexto histérico en que aparece el concepto de desarrollo sostenible

El sistema productivo clasico: la economia de mercado y la globalizacion

La huella ecolégica

De la definicion de desarrollo sostenible a la sostenibilidad del sistema productivo
Marcos internacionales relativos a la sostenibilidad del sistema productivo

La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible

El impacto de la COVID-19

UNIDAD N° 2 RETOS AMBIENTALES COMPLETADOS POR LA AGENDA 2030

CONTENIDOS

2.1
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Retos ambientales y futuro

Reto 1: combatir el cambio climatico y sus efectos

Reto 2: producir energia asequible y no contaminante

Reto 3: revertir la deforestacion y los procesos de desertifi cacion
Reto 4: conservar la biodiversidad

Reto 5: gestionar el agua de forma sostenible

Reto 6: lograr que las ciudades sean espacios sostenibles

Reto 7: conservar el mar

Reto 8: producir y consumir de forma sostenible

2.10. Los limites planetarios

UNIDAD N° 3 RETOS SOCIALES COMPLETADOS POR LA AGENDA 2030

Profesora: Laura Gandullo Martin ~ Pagina 8




- GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS
MiGVEL B COMERCIALES

CEPYANTES

Instituto de Ensefianza Secundaria
SOSTENIBILIDAD APLICADA AL
SISTEMA PRODUCTIVO

CONTENIDOS

3.1. Todos los ODS estan interrelacionados

3.2. Reto 1: evitar la superpoblacién del planeta

3.3. Reto 2: frenar el despoblamiento de las &reas rurales

3.4. Reto 3: garantizar la salud y el bienestar a todas las edades
3.5. Reto 4: lograr la seguridad alimentaria

3.6. Reto 5: promover el empleo y garantizar la educacion

3.7. Reto 6: acabar con la pobreza y con la desigualdad econémica
3.8. Reto 7: lograr la igualdad de género

3.9. No dejar a nadie atras: paz y alianzas para lograr los objetivos
3.10. Educar ambientalmente a la ciudadania

UNIDAD N° 4 ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR

CONTENIDOS

4.1. Economia lineal

4.2. Los colores de la economia

4.3. Economia verde y desarrollo sostenible

4.4. Transformando la economia lineal en economia circular

4.5. Economia circular

4.6. Beneficios de la economia verde y circular frente al modelo clasico de produccién
4.7. Ecodisefio de productos y servicios

4.8. Analisis del ciclo de vida de los productos

4.9. Ejemplos inspiradores de productos y servicios de economia circular.

INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE, CRITERIOS ASG Y

(o]
UNIDADRES = ol ANES DE SOSTENIBILIDAD PARA LA EMPRESA

CONTENIDOS

5.1. De la responsabilidad social corporativa a los planes de sostenibilidad y la
inversion socialmente responsable

5.2. Criterios ASG

5.3.Criterios ASG e inversion sostenible. Riesgos y oportunidades que representan los
ODS

5.4. Planes de sostenibilidad para empresas.
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UNIDAD N° 6 INFORMES Y CERTIFICACIONES DE SOSTENIBILIDAD

CONTENIDOS

6.1. Informes de sostenibilidad para empresas
6.2. Etiquetas ecoldgicas

6.3. Certificacion de la sostenibilidad

6.4. Legislaciéon ambiental

8-TEMPORALIZACION

Las horas reflejadas en este apartado tienen un caracter meramente orientador; asi la
duracion de las mismas podra variar en funcién de los conocimientos previos, y de las
dificultades que encuentren los alumnos en alguno de los temas tratados.

El tiempo total que corresponde a este modulo es de 32 horas. Para impartir los
contenidos se destinaran:

R.A. uD HORAS/UD HORAS/EV. | EVALUACION
RA. 1 1 6 H )
12 H 1° EVALUACION
R.A. 2 2 6 H
R.A. 3 (DUAL) 3 6 H )
1oH 20 EVALUACION
R.A. 4 4 4 H
R.A.5 5 5 H )
10 H 3° EVALUACION
R.A. 6 6 5 H
TOTAL 32 H.

9. METODOLOGIA

Se aplicara una metodologia eminentemente practica. También, se ha de destacar la
persecucion de la mejora de la competencia linguistica y mateméatica como objetivos
basicos del centro, por tanto, se aplicara al alumnado una metodologia que
proporcione de técnicas de comprension lectora. Ademas, se destaca el uso y la
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integracion de Tecnologia se Informacion y la Comunicacion (TIC) que permitan
personalizar la atencion a las diferencias en el aula y contener posibles problemas
derivados de la convivencia.

Se pretende lograr los RA y CE mediante una metodologia activa, participativa y
motivadora, donde cada alumno y alumna pueda tomar sus propias decisiones o
consensuarlas con sus compafieros y compaferas en un proyecto colaborativo y
conjunto donde destaque un esfuerzo solidario. En este sentido se perseguiran los
siguientes principios de aprendizaje:

Posibilitar la construccidén de aprendizajes significativos

Presentar de forma clara y estructurada los contenidos

Asegurar un aprendizaje practico, reforzandolo a lo largo del curso
Utilizar la evaluacion como una referencia pedagogica

La metodologia debe estar basada en que el alumnado tenga un papel activo y
protagonista en el proceso de ensefanza y aprendizaje, siendo el papel del profesor o
profesora la de orientar y guiar durante este, es por lo que, los contenidos se han
desarrollado para que cada uno sirva como base del siguiente.

9.1 APLICACION DEL PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO.

El Proyecto Linguistico de Centro (PLC) es una parte del Proyecto Educativo de
Centro en el que se recoge la regulacién consensuada de los usos linglisticos
comunicativos en todos los aspectos de la vida del centro (ensefianzas, materias,
documentos, administracion, actividades, etc.) con el fin de mejorar la ensefanza.

En este moédulo se trabajara de forma transversal la mejora de la expresion oral y
escrita con el objeto de que el alumnado llegue a expresarse con fluidez y correccion
en publico. Para ello se podra:

- Realizar exposiciones orales.

- Trabajos escritos evaluables, al menos uno por trimestre.

- Trabajos de lectura, al menos uno por trimestre.

- Establecer un plan de mejora de la ortografia

- Fomentar el interés y el habito lector

- Utilizar del cuaderno de estilo facilitado por la coordinacion del proyecto en el
centro.

- Utilizar las rubricas planteadas en el Plan de Centro a este efecto.
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9.2 ACTIVIDADES.
Las actividades didacticas nos van a permitir desarrollar las diferentes estrategias

didacticas que hemos propuesto. Llevaremos a cabo las siguientes:

Actividades de iniciacion y de motivacion. Para recordar y asentar conocimientos
previos de los alumnos en relacion con la unidad o bloque a introducir. Han de servir
para incentivar al alumno y ponerlo en una situacién activa e interesada ante los
nuevos aprendizajes, entre las que cabe sefialar las charlas/coloquio sobre el tema
(dinamicas de grupo, lluvia de ideas) o cualquier otra actividad que el docente estime
oportuno.

Actividades de desarrollo vy aprendizaje. Que permitan el aprendizaje de
conceptos, procedimientos, actitudes a través de actividades diversas, como por
ejemplo:

e Busqueda, elaboracién y tratamiento de la informacion

e Planteamiento, formulacién, verificacion, comprobacion de hipotesis y
extraccion de conclusiones.

e Comunicacion de la informacién, con exposiciones, debates, trabajo por
escrito, realizacion de casos practicos, montajes audiovisuales y plasticos, etc.

e Desarrollo de la memoria asociativa mediante el uso de técnicas de
recuperacion de la informacién.

Actividades de resumen o sintesis. Se hacen al finalizar una unidad de trabajo con
el fin de que los alumnos aprecien el progreso realizado desde el inicio. Les ayudara a
esquematizar las ideas mas importantes, a organizar y relacionar los contenidos, a
memorizar y, en definitiva, a construir los aprendizajes.

Actividades de refuerzo o ampliacion. Que se presentan a continuacion:

De refuerzo:

Son medidas para la recuperacion de aquellos alumnos con dificultades para obtener
los resultados de aprendizaje no alcanzados, como pueden ser:

e lectura y comentario de articulos de revistas especializadas con la
intencién de mejorar su motivacion, y aumentar sus conocimientos.

e Elaboraciobn de actividades en grupo o individuales de analisis de
cuestiones basicas; ademas de actividades de refuerzo de esos contenidos.
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e Elaboracion de Test de autocontrol para que el alumnado pueda realizar
una autoevaluacion antes de realizar las pruebas de evaluacion.

e Elaboracién de un diccionario de términos técnicos utilizados, donde el
alumno exprese con sus propias palabras las definiciones de los conceptos
mas importantes.

De ampliacion:

Aquellos alumnos que muestren un ritmo de aprendizaje mas alto, pueden llevar a
cabo todas o algunas de las siguientes actividades:

e Tareas de indagacion o busqueda de conclusiones sobre el contenido de
las unidades didacticas..

e EXxposicidn oral de algun punto de los contenidos del temario al resto de sus
comparieros de clase.

Actividades de evaluaciéon. A través de estas estrategias y actividades no solo
pretendemos la consecucién de los objetivos propios del médulo, sino que
pretendemos contribuir a la interrelacion con otros objetivos del ciclo. Es interesante
disefiar actividades de coevaluacion y autoevaluacion, que permitan la
autocorreccion controlada y desarrollen la autonomia y la responsabilidad, como valor
esencial de orientacion laboral.

e Pruebas individuales objetivas de evaluaciéon

e Tareas de clase evaluables

e EXposiciones evaluables

e Casos practicos evaluables

9.4. Medidas para la mejora de la competencia lingiiistica y matematica.

-En relacion a la competencia linguistica se establecen las siguientes directrices:

71 Fortalecer la comprension oral y escrita trabajando en la comprension de las
ideas esenciales de los textos orales y escritos, en lengua materna y
extranjera, en diversos formatos, que traten sobre situaciones de la vida
cotidiana y de los gustos e intereses de nuestro alumnado.
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[

Fomentar la expresion oral y escrita en lengua materna y extranjera, de manera
coherente y adecuada en diferentes ambitos, contextos y con diferentes
propdsitos comunicativos.

Comprender y expresarse en una o mas de una lengua extranjera de forma
apropiada.

Incentivar la lectura y el pensamiento critico, para ello se leeran y se analizaran
lecturas adecuadas a su edad e intereses que sirvan como base para un mejor
conocimiento literario y que favorezca una actitud reflexiva y critica.

Favorecer la creacidn de textos con intencion creativa y literaria.

Valorar la lengua como instrumento para comunicarse e interactuar, para crear
conocimiento y transmitir su opinién de forma cooperativa y respetuosa.

- En relacién a la competencia matemaética se acuerda:

[

Leer adecuadamente los enunciados pues comprender el enunciado de un
problema o la teoria que se explica hace que el alumnado pueda avanzar en su
aprendizaje.

Contextualizar los problemas y retos planteados con situaciones cotidianas y
préxima a la realidad del alumnado.

Seleccion de actividades que favorezcan el desarrollo de la competencia
matematica a través del planteamiento de retos y problemas que promuevan la
reflexion critica y la toma de decisiones por parte del alumnado.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber que se asienta en distintas
disciplinas ademas de una herramienta para conocer y aplicar un método para
resolver los problemas y los retos planteados.

9.4.1 Instrucciones concretas sobre el razonamiento matemaéatico

7
A X4

Primera medida organizativa que se adoptara sera aprovechar la planificacion
de la practica docente que se ha hecho para la mejora de la competencia
linguistica en el Proyecto de Lectura. Asi, se implementaran lecturas y
actividades que fomenten el planteamiento y resolucion de retos y problemas
para contribuir a la mejora de la competencia matematica.
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% La segunda medida es unificar los pasos a seguir para resolver un problema
dandole al alumnado pautas concretas:

1. Lectura del enunciado aclarando conceptos, sinénimos para identificar la
informacion relevante

2. Organizar los datos

3. ldentificar las operaciones que hay que hacer y en qué orden

4. Solucién del problema. Comprobar dicha solucion y la validez del resultado

5. Reflexion colaborativa sobre la solucion para favorecer el intercambio de ideas
2. Seguimiento y evaluacién de estas medidas

- Tras las evaluaciones trimestrales se valorard el desarrollo de lo propuesto en
la programacion didéctica a partir de los resultados obtenidos en matematicas o
en el area y se podran plantear modificaciones o mejoras si son necesarias.

- Alfinalizar el curso, se valoraran los resultados obtenidos en mateméticas o en
el area y se plantearan medidas y propuestas de mejora para el préximo curso
gue se reflejaran en la Memoria de Autoevaluacion.

10-EVALUACION.

10.1 NORMATIVA

La evaluacién en Formacién Profesional inicial esta reglada por la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

Esta Orden sera de aplicacion en tanto no se oponga a lo establecido en el R.D.
659/2023, de 18 julio y a la Resolucién de 26 junio de 2024, de la Direcciéon General
de la Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos
relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

10.2. CARACTER DE LA EVALUACION,

En los ciclos formativos la evaluacion tendra las siguientes caracteristicas:
Evaluacion continua.
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La evaluacion continua supone la aplicacion de un procedimiento de evaluacion
concreto establecido por el docente, que requiere que el alumno asista a clase de
forma regular y participe de las actividades programadas.

Evaluacion criterial. Supone que seran los criterios de evaluacion los que permitan
conocer si los resultados de aprendizaje han sido alcanzados y superados por el
alumnado.

Evaluacion inicial

Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos
formativos o de los modulos profesionales ofertados, se realizara una evaluacion
inicial, que tendra como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

En el curso escolar 2024-25, estas sesiones se celebran los dias 7, y 8 de octubre.
Asimismo, se realizard una evaluacién inicial al comienzo de cada bloque de
contenidos. Esta exploracion inicial tendra por objeto tener constancia de los
conocimientos de partida del grupo de alumnos.

Evaluacion formativa

Tendra por objeto detectar las dificultades y progresos que se producen a lo_largo del
proceso, para que en cada momento sea posible determinar situaciones y recursos
mas adecuados para aportar la ayuda pedagogica necesaria.

Se utilizardn instrumentos especificos de observacion sistematica y pautada del
proceso de aprendizaje.

Evaluacion sumativa.

Tiene como funcién determinar el grado de consecucién que cada uno de los alumnos
y alumnas del grupo ha obtenido en relaciéon a todos y cada uno de los resultados de
aprendizaje de los que consta el médulo.

Su objetivo es valorar un resultado final.

10.3 PONDERACIONES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de

gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad teniendo en Pondera:
cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos 16,67%
internacionales que contribuyen a su consecucion.

CRITERIOS DE EVALUACION: uD % INSTRUMENTO

a) Se han analizado las principales 1 16,17% Pruebas tedrico-practicas,
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oportunidades de empleo y de insercién
laboral en el sector profesional, identificando
las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil
profesional.

b) Se ha comparado los diferentes
requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcion
publica relacionados con el sector privado.

16,17%

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y
aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el titulo,
asi como las competencias personales y
sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo
préximo.

16,17%

d) Se ha analizado la importancia de identificar
los aspectos ASG mas relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones
relacionandolos  con los riesgos y
oportunidades que suponen para la propia
organizacion.

16,17%

e) Se han identificado los principales estandares
de métricas para la evaluacion del desempenfo
en sostenibilidad y su papel en la rendicion de
cuentas que marca la legislacion vigente y las
futuras regulaciones en desarrollo.

16,17%

fy Se ha descrito la inversibn socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad
en el fomento de la sostenibilidad

16,17%

casos practicos,
exposiciones, simulaciones,
proyectos, trabajos
(individuales o grupales) y/o
actividades de aprendizaje y
evaluables.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se

enfrenta la sociedad, describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos y proponiendo acciones

para minimizarlos

Pondera:
16,67%
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a) Se han identificado los principales retos ) 20
ambientales.
b) Se han relacionado los retos ambientales con el ) 20

desarrollo de la actividad econémica

Pruebas tedrico-préacticas,
casos practicos,
exposiciones, simulaciones,
proyectos, trabajos
(individuales o grupales) y/o
actividades de aprendizaje y
evaluables.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales sobre las personas y los sectores| 2 20
productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos| 2 20
ambientales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos| 2
ambientales y sociales.

20

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para
la actividad profesional que realiza.

3 |33,33%

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que

0,
representan los ODS. 3 [33,33%

DUAL - EMPRESA

¢) Se han identificado las acciones necesarias para
atender algunos de los retos ambientales y
sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

3 |33,33%
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a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y 4 |1667%
consumo actual. '

b) Se han identificado los principios de la economia 4 |1667%
verde y circular. '

c) Se han contrastado los beneficios de la economia
verde y circular frente al modelo clasico de| 4 |16,67%
produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 4 |16,67%

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 4 116,67%

f) Se han identificado los procesos de produccion y 4 |1667%
los criterios de sostenibilidad aplicados. '

Pruebas tedrico-practicas,
casos practicos,
exposiciones, simulaciones,
proyectos, trabajos
(individuales o grupales) y/o
actividades de aprendizaje y
evaluables.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y 0
consumo actual. 5 |12,50%
b) Se han identificado los principios de la economia 0
verde y circular. 5 |12,50%
¢) Se han contrastado los beneficios de la economia

verde y circular frente al modelo clasico de| 5 [12,50%
produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio. 5 |12,50%

Pruebas tedrico-practicas,
casos practicos,
exposiciones, simulaciones,
proyectos, trabajos
(individuales o grupales) y/o
actividades de aprendizaje y
evaluables.
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g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto. 5 |12,50%
) o dertfcads o prosescs de produccd 5 | 15 o
f) Se han aplicado estrategias sostenibles 5 |12,50%
i) Se ha aplicado la normativa ambiental 5 |12,50%

Se han identificado los principales grupos de
interés de la empresa.

6 20%

Se han analizado los aspectos ASG materiales,
las expectativas de los grupos de interés y la
importancia de los aspectos ASG en relacion con
los objetivos empresariales.

6 20%

Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativos y aprovechar las
oportunidades que plantean los principales
aspectos ASG identificados.

6 20%

d)

Se han determinado las métricas de evaluacion
del desempefio de la empresa de acuerdo con los
estandares de sostenibilidad mas ampliamente
utilizados.

6 | 20%

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con
el plan y los indicadores propuestos.

6 20%

Pruebas tedrico-practicas,
casos practicos,
exposiciones, simulaciones,
proyectos, trabajos
(individuales o grupales) y/o
actividades de aprendizaje y
evaluables.
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10.4-PROCESO DE EVALUACION.

Es importante sefialar que los ciclos formativos que se imparten en el Departamento
de Comercio del IES Miguel de Cervantes son ciclos de ensefianza presencial, por
lo que la asistencia a clase es obligatoria.

Asi lo establece articulo 2.2 de la Orden de Evaluacién por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en
la Comunidad Auténoma de Andalucia establece lo siguiente:

“La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo”.

En base a este articulo, el proceso de evaluacion continua del Departamento de
Comercio de nuestro centro es el que a continuaciéon se detalla.

10.4.1Proceso de evaluacidn continua

e Este proceso da comienzo a principios del curso escolar y finaliza con
la sesion de evaluacion final que se celebra en el mes de junio.

e Se aplica al alumnado que asiste a clase y participa en las actividades
programadas en los distintos médulos profesionales.

Se considera que un alumno asiste a clase y participa en las
actividades programadas en los distintos moddulos profesionales
cuando, tomando como referencia el nimero horas totales asignadas
a un modulo profesional por la normativa vigente, dicho alumno no
alcanza el 25% de faltas de asistencia.

En este computo se incluyen tanto las faltas justificadas como las
injustificadas. El proceso de evaluacion continua tendra las siguientes
caracteristicas:

> Durante los tres trimestres en los que se divide el curso escolar:

e El alumnado ira realizando las distintas actividades y pruebas
evaluables que determine el profesor/a del médulo correspondiente.

e Dado el caracter presencial de nuestros ciclos formativos, las distintas
pruebas o actividades evaluables han de ser realizadas de forma
presencial en el aula.
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No obstante, cuando la naturaleza de la actividad asi lo requiera,
podran realizarse pruebas o actividades evaluables fuera del centro
educativo .A modo de ejemplo se citan encuestas, visitas a empresas 0
cualesquiera otras de naturaleza analoga. Unicamente un maximo del
20% de los criterios de evaluacion de un médulo podran ser evaluados
mediante este tipo de pruebas.

e En cada trimestre se realizara al menos una prueba objetiva individual,
gue permita conocer el rendimiento del alumno individualmente
considerado asi como su grado de aprendizaje.

e Las calificaciones obtenidas tras la celebracion de las sesiones de
evaluacion trimestrales son calificaciones orientativas.

En base a este Ultimo punto, no se repetira ninguna prueba de
evaluacion ni actividad evaluable ya que, caso de que el alumno no
superara algun o algunos resultados de aprendizaje, dispondra de dos
ocasiones mas, en el curso escolar, para poder superarlos:

1. Antes de la celebracion de la tercera sesién de evaluacion
(finales del mes de mayo), cuando se cumplan los requisitos que
mas adelante se describen.

2. Mes de junio.

» Calificaciéon vy superacion de los distintos médulos

e Cada profesor ponderara los resultados de aprendizaje a evaluar en su
moédulo profesional asi como los correspondientes criterios de
evaluacion, asignando para ello los porcentajes que estime
convenientes.

e Deberan superarse todos los resultados de aprendizaje con al menos
5 puntos para que el modulo se considere aprobado.

e La calificacién final del médulo se obtendra multiplicando la
calificacion de cada resultado de aprendizaje por su ponderacién
correspondiente.

El alumno/a aprobara directamente el médulo correspondiente, en
la sesion de evaluacion que se celebra a final del mayo (final del tercer
trimestre), cuando concurran en él las siguientes caracteristicas:
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v" No haber alcanzado el 25% de faltas de asistencia, calculadas
estas sobre las horas totales asignadas al mddulo
correspondiente por la normativa vigente.

v' Haber obtenido en el médulo una nota minima global de 5
puntos, una vez ponderados todos los resultados de aprendizaje

v' Haber superado todos y cada uno de los RA con al menos 5
puntos.

> Celebracion de pruebas de evaluacion antes de la celebracion de la
tercera evaluacioén (finales del mes de mayo)

Antes de la sesion de evaluacion correspondiente al tercer trimestre se fijaran
dos dias pararealizar pruebas de evaluacion en los distintos modulos.

Estas pruebas podran tener un caracter teorico, practico, o bien, teorico-
practico, a juicio del profesor/a que imparte el modulo.

e A esta prueba podra presentarse el alumnado que presente las
siguientes caracteristicas:

e No haber alcanzado el 25% de faltas de asistencia, calculadas estas
sobre las horas totales asignadas al médulo correspondiente por la
normativa vigente.

e Haber obtenido, en el médulo que se evalla, una nota minima global
de 5 puntos, una vez ponderados todos sus RA.

e Tener suspenso o pendiente de superar uno 0 mas RA en el médulo en
cuestion.

v Si el alumno/a aprueba el RA/s que tuviera pendientes, aprueba
el mdédulo correspondiente.

v" Si el alumno no supera el RA/s que tuviera pendientes, tendra
gue segquir asistiendo a clase durante el mes de junio.

> Mes de junio: alumnado con RA pendientes y alumnado que desee
mejorar los resultados obtenidos.

e El alumnado que tuviera algun o algunos resultados de
aprendizaje pendientes de superar (de primer o segundo curso)
tendra obligacién de asistir a clase y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizaciéon del régimen ordinario de
clases, que no seré anterior al 22 de junio de cada afo.
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(Asi lo establece la Orden de Evaluacién que regula los ciclos
formativos, de 29 de septiembre de 2010)

Debera presentarse a las pruebas finales que se celebran a finales
de junio. No obstante, durante este mes podra realizar las pruebas
evaluables que el profesor/a del modulo en cuestion estime
convenientes.

e El alumnado de primer curso que desee mejorar los resultados
obtenidos tendra obligacion de asistir a clase y continuar con las
actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen
ordinario de clases, que no sera anterior al 22 de junio de cada afio.

(Asi lo establece la Orden de Evaluacion que regula los ciclos
formativos, de 29 de septiembre de 2010)

e El alumnado de segundo curso que desee mejorar los
resultados obtenidos debera presentarse a las pruebas finales que
se celebran en el mes de junio y serd evaluado de todos los
resultados de aprendizaje del médulo en cuestion

10.4.2. EXCEPCIONES AL PROCESO DE EVALUACION CONTINUA.

El proceso de evaluacion continua descrito anteriormente contempla una serie
de excepciones:

1°) El ejercicio de derecho a huelga del alumnado. La falta se considera
justificada. No se computa dentro del porcentaje del 25%.

2°) Fallecimiento de familiar, concretamente, padres, hijos, abuelos y
hermanos. El alumno/a tendra derecho a ausentarse de clase durante un
periodo maximo de 5 dias, los cuales no se computaran dentro del limite
porcentual del 25%. Caso de que durante su ausencia se hubiera realizado
alguna prueba evaluable, se procedera a su repeticion.

39) Accidente o enfermedad grave del alumno/a que impide su asistencia
al aula, documentalmente justificada. Tras la incorporacion del alumnado al
aula continuara con el ritmo normal del curso en el que esté matriculado. Sera
evaluado, por tanto, de los criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje
gue sean impartidos a partir de su incorporacion a clase.

e El equipo educativo determinard aumentar el limite porcentual de
faltas de asistencia, que da derecho a la aplicacion del proceso de
evaluacion continua, del 25% al 30%.
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Para ello se tendra en cuenta: la evolucion académica del alumno/a,
la responsabilidad que demuestre durante el transcurso del curso
escolar y la asistencia regular o irregular a clase, antes y después
de que se produjese el accidente o enfermedad grave. De esta
decision se levantara acta.

e Antes de la celebracion de la sesion de evaluacion correspondiente
al tercer trimestre (final mes mayo), en los dos dias que se fijen al
respecto, podra realizar las pruebas evaluables correspondientes a
los resultados de aprendizaje o criterios de evaluacion de los que no
pudo ser evaluado durante su ausencia, siempre gue, una vez
ponderada la calificacion de los demas RA, la nota global obtenida
sea de al menos 5 puntos y las faltas de asistencia a clase no
excedan del limite porcentual del 25% o, en su caso, del 30%.

e Caso contrario, debera seguir asistiendo a clase durante el mes de
junio y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clases, que no sera anterior al
22 de junio. Se le aplicard por tanto lo descrito en esta
programacioén, concretamente en el apartado “Mes de junio:
alumnado con RA pendientes y alumnado que desee mejorar los
resultados obtenidos”

Si durante su ausencia, el alumno/a estuviera en condiciones adecuadas, podra
realizar en su domicilio actividades de refuerzo o de seguimiento de la materia.

4°) En_el _médulo “Itinerario Personal para la Empleabilidad”, en caso de
accidente o enfermedad grave del alumnado. Si esta circunstancia se produjese en
el primer trimestre, pero el alumno/a se incorporase a clase antes de la celebracion de
la primera sesion de evaluacién parcial, se le repetira la prueba/s evaluables que
estuvieran relacionadas con el RA relacionado con las competencias de riesgos
especificos o prevencion de riesgos laborales.

Esta excepcién se establece con el objetivo de que el alumno/a pueda realizar las
horas de formacion en la empresa.

> No aplicacién del proceso de evaluacidn continua

El proceso de evaluacion continua no sera de aplicacion cuando el alumno o alumna
no asista a clase ni participe en las actividades programadas en los distintos modulos.

Se considera que un alumno no asiste a clase y no participa en las actividades
programadas en los distintos médulos profesionales cuando, tomando como referencia
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el numero de horas totales asignadas a un moédulo profesional por la normativa vigente,
dicho alumno alcanza el 25% de faltas de asistencia.

En este cOmputo se incluyen tanto las faltas justificadas como las injustificadas.

No se incluyen aquellas faltas de asistencia que se produjesen en el ejercicio del
derecho de huelga.

Una vez que el alumno alcance el porcentaje de faltas de asistencia del 25% citado,
habra de presentarse directamente a las pruebas finales de evaluacién que se celebran
en el mes de junio y sera evaluado de todos los resultados de aprendizaje del modulo
en cuestion.

Sera el tutor quien comunique al alumno, por la via de comunicacibn PASEN o por
cualquier otro medio del que pueda quedar constancia, que ha alcanzado el porcentaje
de faltas de asistencia del 25%.

No obstante, antes de que esta situacion tenga lugar, el alumno/a ira siendo apercibido
de las faltas de asistencia, tanto por el tutor como por el profesor/a del modulo
correspondiente.

10.5. HORAS DE FORMACION EN LA EMPRESA. .

1°) Segun establece el Real Decreto 659/2023, todo alumno o alumna que se
incorpore a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado deber& tener
cumplidos los 16 afios y haber superado la adquisicion de las competencias relativas a
los riesgos especificos y la prevencién de riesgos laborales.

2°)En caso de enfermedad, accidente o cualquier otra causa sobrevenida el alumnado
proseguira su formacion en el centro docente, donde debera alcanzar todos los
resultados de aprendizaje de todos los médulos profesionales del curso para poder
promocionar a segundo. Por tanto, deberé realizar la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado durante el segundo curso (Resolucion 26 junio de la Direccidn
General de Formacion Profesional)

3°) No obstante lo anterior, las horas que el alumnado hubiese llegado a realizar en el
centro de trabajo seran tenidas en cuenta en el computo global de horas que deben ser
realizadas obligatoriamente en el ciclo formativo, siempre que la evaluacion por parte
de la empresa sea positiva. Si dicha evaluacion fuese negativa, el alumno/a debera
realizar la totalidad de las horas de formacion en la empresa en segundo curso.

4°) Si la empresa calificase de forma negativa al alumno o alumna, y siempre que este
hubiese realizado las horas totales correspondientes al primer curso, debera aprobar el
resultado de aprendizaje, 0 en su caso, los criterios de evaluacion en el centro docente.
Se le aplicard en este caso el proceso de evaluacion indicado anteriormente en los
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apartados 10.2 y 10.3 en los que se describe el proceso de evaluacion continua y, en
Su caso, la no aplicacion de dicho proceso de evaluacion.

10.6. SESIONES DE EVALUACION.

Para cada grupo de alumnos y alumnas de primer curso, dentro del periodo lectivo, se
realizardn al menos tres sesiones de evaluacion parcial. Para los alumnos y alumnas
de segundo curso, se realizaran al menos dos sesiones de evaluacion parcial.

Ademas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion
final en cada uno de los cursos académicos.

11.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La atencion a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas
a dar respuesta a las diferentes capacidades, situaciones socioeconomicas |,
culturales o linglisticas. Se incluyen también el alumnado de compensatoria.

Cuando en algun modulo profesional un profesor detecte que alguno de sus alumnos
pueda necesitar de alguna medida de atencion a la diversidad, esta debera consistir
Gnicamente en una “Adecuacion de la Programacion Didéctica’(ADP).

e Esta APD podra afectar Unicamente a la metodologia utilizada con el alumno y
a los instrumentos y procedimiento de evaluacién.

e Nunca podra afectar a los resultados de aprendizaje ni a los criterios de
evaluacion.

e El alumno al que se le aplique una “Adecuacion de la Programacion Didactica”
debe superar los mismos criterios de evaluacion y alcanzar los resultados de
aprendizaje que el resto de sus compairieros.

e Debera realizarse de forma puntual, por ejemplo, en alguna o algunas unidades
didacticas pero no de forma generalizada en todo el médulo profesional.

e También es importante la accion tutorial: caso de que el alumno sea menor
de edad se debe contactar con los padres o tutores legales. Caso que sea
mayor de edad seria conveniente que el tutor indagase coémo se siente el
alumno en el aula, su interés o desinterés respecto al ciclo formativo que esté
cursando, la relacion con sus compafieros, etc.

En el grupo-aula no consta alumnos NEAE.
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12. MEDIOS, ESPACIOS MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

Para la consecucion de los objetivos propuestos en cada unidad didactica, y teniendo
en cuenta la metodologia prevista, utilizaremos los siguientes recursos:

e Apuntes y actividades elaboradas por el profesor, que se facilitan al
alumno en formato electrénico.

e Explicaciones verbales con el auxilio de esquemas, apuntes vy
bibliografia recomendada en cada una de las unidades.

e Elementos materiales de uso corriente en la empresa tales como:
impresos, formularios, fichas, contratos, etc.

e Publicaciones actualizadas, tales como periédicos, revistas
profesionales, revistas de contenido econémico.

e Manejo y consulta de textos legales.

Las clases se van a impartir en el aula asignada a cada grupo, que estara dotada de:

-Ordenador del profesor.

-Cafion de video con audio

-Puestos informaticos a disposicion de los alumnos.
-Pizarra.

En cuanto al uso de las TIC, la comunicacion con el alumnado y la facilitacion de
material se realizara mediante la plataforma Moodle Centro y la aplicacién iPasen.
Ademas, se fomentara el uso de las aplicaciones ofimaticas y de presentacion mas
habituales (Excel, Word, Powerpoint, Canva...)

13. TEMAS TRANSVERSALES.

Los temas transversales dentro del curriculo son un conjunto de contenidos de
enseflanzas esencialmente actitudinales, que deben entrar a formar parte en las
actividades planteadas en todos los médulos. En concreto, se hara especial hincapié
en temas de educacion ambiental, educacion para la paz, educacion del consumidor,
educacion vial, educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,...

Para conseguirlo se utilizaran distintas herramientas:
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e La educacion para la paz estd asociada con la tolerancia, la no violencia, la
cooperacion, etc. Estos valores se trabajaran especialmente en aquellas
actividades que pueden ser realizadas en grupo, de forma que se fomenta una
actitud de respeto y valoracién positiva de las ideas y opiniones ajenas.
También se refleja en las referencias sobre la integracion de los discapacitados
en el entorno laboral.

e FEducacion para la salud. Respetando las normas de seguridad e higiene
respecto a la manipulacion de herramientas, equipos e instalaciones,
efectuando las practicas con rigor, de forma que el resultado cumpla con la
normativa y no tenga efectos nocivos para la salud o integridad fisica de las
personas y
asi conseguir que el alumnado reflexione sobre la necesidad de establecer
unas normas de seguridad e higiene personales y del producto, que las
conozca y las ponga en practica en el desarrollo de las actividades formativas,
asi como tomen conciencia de las posibles consecuencias de no cumplirlas. Se
corregira a los alumnos que adopten posturas incorrectas a la hora de trabajar
con el ordenador.

e Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos, tomando una actitud
abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperacion y
el bien comuan, prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la
sociedad, profundizando en la condicién humana, en su dimensién emocional,
social, cultural y fisiologica, estableciendo condiciones de igualdad en el trabajo
en equipo. Ademas, debe desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y
mantener una actitud critica frente a expresiones sexistas a nivel oral y escrito.

14. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Al finalizar el curso escolar debemos analizar los procesos y los resultados obtenidos
para sacar conclusiones que nos permitan mejorar de cara a los siguientes cursos.

Esto supone dos acciones fundamentales: la evaluacion de la programacion y su
realizacion y las propuestas de mejora que se deducen de lo anterior

La evaluacién de la programacién supone el andlisis del proceso de ensefianza-
aprendizaje durante un curso escolar en un centro educativo concreto y con unas
circunstancias también determinadas. Esta labor debe ser llevada a cabo por todo el
departamento teniendo en cuenta las experiencias personales de todos los
componentes del mismo, asi como los resultados y las opiniones de los alumnos, las
indicaciones que realicen los tutores de FCT de las empresas donde se realizan las
practicas y la insercion laboral de los alumnos.
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Hemos, a su vez, de comparar la situacién con cursos anteriores, con otros centros y
también contrastar algunas opiniones con el resto de profesores que imparten
docencia en los mismos grupos, mediante reuniones de equipo educativo.

Las herramientas que se utilizaran para llevar a cabo esta evaluacion seran, entre
otras, cuestionarios al alumnado, cuestionarios de autoevaluacion o fichas de
seguimiento.

Una vez llevada a cabo la evaluacion de la programacion, si se detectan desviaciones
en la planificacion y resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, se llevaran a
cabo propuestas de mejora. Estas modificaciones, de producirse, deben realizarse
por escrito y con las debidas justificaciones que indiquen el porqué de esos cambios.

El seguimiento de la programacion y las propuestas de mejora se llevaran a
cabo en el departamento, al menos una vez por evaluacion.

15. INTERDISCIPLINARIEDAD.

Los miembros del equipo educativo procurardn la coordinacion con el resto de los
modulos, con el fin de no repetir conceptos o procedimientos ya aprendidos o bien
para poder complementar los contenidos y actividades y, de ese modo, realizar un
aprendizaje integrado y constructivo.

16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

A lo largo del curso escolar se realizaran distintas actividades complementarias y/o
extraescolares, las cuales aparecen recogidas en la programacién general del
departamento de comercio.
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